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Digitale
Barrierefreiheit
und inklusives
Management

WERTE.IT FUR UNTERNEHMEN

Wir geben Ihnen konkrete Antworten
auf Fragen wie:

D Was bedeutet inklusives Manage-
ment far meine Organisation?

Was hat es mit den diversen natio-
nalen, europdischen und interna-
tionalen Richtlinien auf sich?

Inwieweit treffen diese Vorgaben
unser Alltagsgeschdft, die funktion-
ierenden Strukturen unseres
Unternehmens und vor allem die
Kommunikation und was hat das
alles mit Inklusion und digitaler
Barrierefreiheit zu tun?

Welche Potentiale ergeben sich
aus diesen Anforderungen und
wie kann ich sie umsetzen, ohne
alles Bestehende umzukrempeln?

Was kann ich tun, um diese Poten-
tiale gewinnbringend far meine
Organisation zu nutzen?

Im Projekt WERTE.IT finden Sie

individuell auf Inre Organisation
zugeschnittene Loésungen.
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Derzeit erleben wir eine Flut an neuen
verbindlichen Richtlinien mit Pflichten
zur Berichterstattung und Dokumen-
tation rund um die Themen Corporate
Social Responsibility und Corporate
Sustainability Reporting, aber auch
ganz konkrete Barrierefreiheitsan-
forderungen fur Produkte und Dien-
stleistungen in Form der EU-Richtlinie
2019/882 treten in Kraft. Vieles ist ver-
bunden mit Verpflichtungen fur Un-
ternehmen, Umsetzungsfristen und ju-
ristischen Folgen bei Nichtbeachtung.
Im Rahmen der sozialen Komponente
dieser Konzepte steht die Inklusion im
Mittelpunkt - ein Begriff, der mit Leben
gefullt werden muss, damit er seine
Wirkung entfalten kann.

Das Projekt WERTE.IT informiert und
berat Sie mallgeschneidert zu den
Implikationen vor allem aber zum
Nutzen der Inklusion und insbesonde-
re der digitalen Barrierefreiheit fur lhr
Unternehmen.

WERTE.IT ist ein vom Bundesministeri-
um fur Arbeit und Soziales aus Mitteln
der Ausgleichabgabe gefdrdertes

Projekt. Unsere Leistungen sind fur Sie
kostenfrei!
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PROJEKTAUFGABEN & ZIELE

Aufbau von Kompetenzen zu Know-how zur Barrierefreiheit in Verankerung der Barrierefreiheit
digitaler Barrierefreiheit und Beschaffungsverfahren und im in der IT-Strategie

inklusivemm Management IT-Projektmanagement

- Roadmap “digitale Barrierefreiheit + Gewdhrleistung der digitalen Barriere- Musterhafte Leitlinien zur Konfor-
und inklusives Management” freiheit in IT-Beschaffungsprozessen und mitatsprufung
im IT-Projektmanagement
- Podcast-Reihe zur Sensibilisierung Konzepte zur Sicherstellung der
und Qualifizierung Praxisorientierte Bewertungsgrundlagen Nutzbarkeit der IT far Menschen
in IT-Beschaffungsprozessen mit Behinderungen in Ubergangs-
 Praxisorientiertes Know-how zu phasen
einem inklusiven Ansatz der Open-Source-Tool fur die Barrierefreiheit
Informationstechnologie in IT-Beschaffungsprozessen Strategien fur die IT-Barrierefreiheit
in Qualitdtsmanagementsystemen
- Empfehlungen zur universellen Usability-UX-Tests im Rahmen von und Betriebsvereinbarungen
Arbeitsplatzgestaltung IT-Beschaffungsprozessen
Empowerment der Fachabteilungen
- Themenbezogene Handlungs- Individualisierte Vorgehensweisen im IT- zur Beurteilung der Usability von

leitfaden und Checklisten Projektmanagement IT-Losungen

Benchmarking-basierte Best-Practices
far IT-Beschaffungsprozesse



	Digitale 
	WERTE.IT FÜR UNTERNEHMEN
	DAS PROJEKT

	Aufbau von Kompetenzen zu digitaler Barrierefreiheit und   inklusivem Management
	Empfehlungen zur universellen Arbeitsplatzgestaltung
	PROJEKTAUFGABEN & ZIELE




